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ВВЕДЕНИЕ

Антикоррупционная политика (далее - ПОЛИТИКА) определяет цели Общества в области 
противодействия вовлечению в коррупционную деятельность и соблюдения требований 
действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 
Антикоррупционная политика определяет задачи, пути их решения и основополагающие принципы 
противодействия вовлечению Общества в коррупционную деятельность, а также способы 
минимизации риска вовлечения в коррупционную деятельность.

Целью разработки настоящей антикоррупционной политики является создание у работников и членов 
органов управления Общества, участников, контрагентов и иных лиц единообразного понимания о 
неприятии Общества коррупционных действий в любых формах и проявлениях, а также 
минимизации риска вовлечения Общества в коррупционную деятельность.

Задачами настоящей антикоррупционной политики являются:
1. информирование работников, руководства и иных лиц о применяемых в Обществе принципах 

и основных требованиях применимого антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации;

2. обобщение и разъяснение принятых в обществе мер по минимизации риска вовлечения 
Общества в коррупционную деятельность;

3. обеспечение информационных каналов для сообщения о фактах коррупции;
4. установление обязанности работников Общества соблюдать принципы и требования 

применимого антикоррупционного законодательства.

Настоящая антикоррупционная политика обязательна для исполнения всеми работниками ООО 
«Восточное управление жилищно-коммунальными системами» и членами органов управления 
Общества.

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ОБЩ ЕСТВА

ООО «ВУ  Ж КС» при оформлении договоров с контрагентами организации включает в условия 
договоров, пункт о неукоснительном выполнении требований и соблюдении принципов применимого 
антикоррупционного законодательства.
Все работники и члены органов управления Общества, независимо от занимаемой должности, несут 
личную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей антикоррупционной 
политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие указанные принципы 
и требования.
Лица, виновные в нарушении требований настоящей антикоррупционной политики, могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 
ответственности по инициативе ООО «В У  Ж КС», правоохранительных органов или иных лиц в 
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.
Организационные, распорядительные и локальные нормативные документы не должны 
противоречить настоящей антикоррупционной политике.

Антикоррупционная политика является локальным нормативным документом постоянного действия, 
утверждается единственным участником и вводится в действие приказом руководителя.

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Близкие лица и родственники (в том  числе близкие родственники) - лица, связанные кровной 
(родители, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушки, бабушки и иные 
гг„„а ппа-иицир ппямпй и боковой оодственной связью) или семейно-правовой связью (супруги,



родственники супругов, усыновители, усыновленные), а также лица, чьи жизнь, здоровье и 
благополучие дороги представителю государства, общественного формирования или работнику 
Общества в силу сложившихся личных отношений.
Должная осм отрительность - принцип, основанный на понятиях разумности и добросовестности, 
сформулированных в действующем законодательстве, в соответствии с которым Общество и её 
работники несут ответственность при совершении хозяйственных операций или принятии 
управленческих решений, в том числе, за получение до возникновения договорных отношений 
сведений, достаточных для формирования разумно обоснованного мнения о наличии признаков 
недобросовестности контрагента или кандидата на работу.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 
ООО «ВУ  Ж КС» вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
К онфликт интересов - любые ситуации и обстоятельства, при которых частные интересы работника 
или его близких лиц и/или родственников противоречат или могут противоречить интересам 
Общества и, таким образом, влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
обязанностей, в том числе на объективное принятие решений в рамках должностных обязанностей, а 
также способные привести к причинению вреда правам, законным интересам, имуществу и (или) 
деловой репутации ООО «В У  Ж КС».
Коррупционные действия - предложение, дача, обещание, вымогательство или получение взяток, 
осуществление посредничества во взяточничестве, совершение платежей для упрощения 
административных, бюрократических и иных формальностей в любой форме, в том числе в виде 
денежных средств, иных ценностей, услуг или предоставления/получения необоснованной 
материальной или нематериальной выгоды от любых лиц/организаций или любым 
лицам/организациям, включая представителей государства, общественных формирований, частных 
компаний и политических деятелей.
П редставитель государства:
лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее функции 
представителя государственной или муниципальной власти;
лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее организационно
распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственном органе, органе 
местного самоуправления, в государственном или муниципальном учреждении либо в Вооруженных 
Силах РФ или ином воинском формировании РФ;
любое должностное лицо или работник коммерческой организации, которая полностью или частично 
находится в собственности государства или муниципального образования;
любой кандидат/соискатель на замещение государственной или муниципальной должности, 
должности государственной или муниципальной службы, включая должность в правительстве. 
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ООО «В У  Ж КС».
Ч астны е интересы работника - любые личные, социальные, имущественные, финансовые, 
политические и иные интересы работника или его близких лиц и/или родственников.

ОСНОВНЫ Е ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦОННОЙ политики
Общество придерживается принципа неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при 
осуществлении как обычной хозяйственной, производственной, операционной, и иных видов 
деятельности.
Принцип неприятия коррупции означает строгий запрет для работников, членов органов управления 
Общества и иных лиц, действующих от имени Общества или в его интересах, прямо или косвенно, 
лично или через какое-либо посредничество участвовать в коррупционных действиях вне 
зависимости от практики ведения бизнеса в той или иной стране.
Общество подчеркивает недопустимость коррупционных действий, включая проявления конфликта 
интересов, как в отношении представителей государства, общественных формирований, частных 
компаний, политических деятелей и иных третьих лиц, так и в отношении работников Общества 
посредством злоупотребления служебным положением с целью извлечения какой-либо личной 

выгоды.
R р.гп/цяй возникновения сомнений в правомерности своих действий и соответствии их требованиям



антикоррупционной политики, работнику следует проконсультироваться по данному вопросу с 

непосредственным руководителем.
Общество оставляет за собой право придавать гласности информацию о лицах, нарушивших 
требования применимого законодательства и настоящей антикоррупционной политики.

НЕОТВРАТИМОСТЬ НАКАЗАНИЯ
Общество заявляет о непримиримом отношении к любым формам и проявлениям коррупционных 
действий на всех уровнях корпоративного управления, расследует все разумно обоснованные 
сообщения о нарушениях надлежащих процедур по противодействию вовлечению в коррупционную 
деятельность и привлекает к ответственности виновных без учета их должности, срока работы, 
статуса в Обществе и иных взаимоотношений с ней в установленном применимым 
законодательством и локальными нормативными документами Общества порядке.
Общество прикладывает все возможные разумные и законные усилия для максимально быстрого, 
неотвратимого и пресечения нарушений.
Общество оставляет за собой право придавать гласности информацию о лицах, нарушивших 
требования применимого законодательства и настоящей антимонопольной политики.

ПОЛИТИКА О БЩ ЕСТВА В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ВОВЛЕЧЕНИЮ  В 
КОРРУПЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Общество строго соблюдает законодательство Российской Федерации, и любое его действие 
или бездействие, в том числе в области противодействия вовлечению в коррупционную деятельность, 
не противоречит нормам применимого законодательства.

2. Все должностные лица Общества должны заявлять о непримиримом отношении к любым 
формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, демонстрировать, реализовывать и соблюдать его 
на практике.

3. Общество выявляет, проводит оценку и периодическую переоценку коррупционных рисков, 
характерных для её потенциально уязвимых бизнес-процессов. При выявлении и оценке рисков 
Общество учитывает всю полноту информации о деятельности и планах, в том числе инвестиционных 
и стратегических, доступной на момент проведения оценки и переоценки.

4. Общество разрабатывает и внедряет систему надлежащих процедур по противодействию и 
предотвращению вовлечения в коррупционную деятельность. Общество стремится сделать 
процедуры максимально прозрачными, ясными, выполнимыми и разумно отвечающими выявленным 
рискам.

5. Общество осуществляет проверку контрагентов и кандидатов на работу перед принятием 
решения о начале или продолжении деловых отношений на предмет их благонадежности, неприятия 
коррупции и отсутствия конфликта интересов.

6. Общество размещает настоящую антикоррупционную политику в свободном доступе на своей 
веб-странице в сети Интернет и заявляет о неприятии коррупции.

7. Общество призывает своих работников и заинтересованных третьих лиц как можно раньше 
сообщать о своих подозрениях по поводу возможных нарушений и случаев несоблюдения положений 
настоящей Антикоррупционной политики, а также предлагать рекомендации и меры по 
совершенствованию системы противодействия вовлечению в коррупционную деятельность.

8. Никакие санкции не могут быть применены к работнику Общества за отказ дать или получить 
взятку, осуществить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том 
числе если в результате такого отказа у Общества возникли убытки, упущенная выгода, не были 
получены коммерческие и/или конкурентные преимущества, или за добросовестное сообщение о 
предполагаемых нарушениях, фактах коррупции, иных злоупотреблениях или о недостаточной 
эффективности существующих контрольных процедур.

9. Если работник Общества или иное лицо предоставляет заведомо ложную информацию или 

пытается получить личную выгоду, противоречащую интересам Общества, то такое лицо может быть 
п dues лечен о к  ответственности согласно действующему законодательству.



АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ОБЩ ЕСТВА 
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  ВОВЛЕЧЕНИЮ  В

КОРРУПЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ
Общество признает обмен деловыми подарками и осуществление представительских расходов, в 

том числе на деловое гостеприимство, необходимой частью ведения бизнеса и общепринятой 
деловой практикой. Общество всячески поощряет атмосферу честности и прозрачности в отношении 
деловых подарков и расходов на деловое гостеприимство.
Вместе с тем, Общество считает эту сферу уязвимой с точки зрения риска вовлечения в 
коррупционную деятельность, поэтому все подобные операции, осуществляемые от имени ООО «ВУ  
Ж КС» или в его интересах, должны отвечать следующим критериям:

•  полностью соответствовать нормам применимого законодательства;

•  не иметь прямой или косвенной цели оказать воздействие на принятие представителями 
государства, общественных формирований, частных компаний, политическими деятелями или 
иными лицами решений, влияющих на сохранение или расширение деятельности ООО «В У  
ЖКС»;

•  не подразумевать возникновения каких-либо обязательств перед дарителем или 
организатором мероприятий по деловому гостеприимству;

•  не создавать репутационного или иного риска для Общества, работников и иных лиц в случае 
раскрытия информации о подарках или представительских расходах;

•  не являться наличными или безналичными денежными средствами, ценными бумагами, 
драгоценными металлами и не представлять собой иные виды или эквиваленты денежных 
средств и/или предметов роскоши.

Все расходы на деловые подарки и деловое гостеприимство должны быть одобрены руководством 
Общества.
При возникновении сомнений в соответствии делового подарка или мероприятия требованиям 
настоящей антикоррупционной политики, работнику следует проконсультироваться по данному 
вопросу с непосредственным руководителем.

2. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ, СПОНСОРСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ 
Общество не оказывает благотворительную, спонсорскую и финансовую помощь с прямой или 
косвенной целью оказать воздействие на принятие представителями государства, общественных 
формирований или иными лицами решений, влияющих на сохранение или расширение деятельности 
ООО «В У  Ж КС», или если подобная помощь может быть объективно воспринята как попытка 
оказать такое воздействие.

Информация о расходах Общества на оказание благотворительной и спонсорской помощи 
является открытой.

3. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Общество не участвует в политической деятельности с прямой или косвенной целью оказать 

воздействие на принятие представителями государства, общественных формирований, 
политическими деятелями или иными лицами решений, влияющих на сохранение или расширение 
деятельности ООО «В У  Ж КС», или если подобное участие может быть объективно воспринято как 

попытка оказать такое воздействие.
И н ф о р м ац и я  о р ае к о д а м  п а учаотн ф  о п о л н т ш ю о т й  дратепшпрти яйляется открытой
Любой работник Общества вправе лично участвовать в политической жизни общества в свободное от
его деятельности в Обществе время. Личное участие работников в политической жизни, их



соответствующие финансовые и временные затраты полностью добровольны и не должны мешать их 
деятельности в Обществе.

4. ВЗАИМ ОДЕЙСТВИЕ С КОНТРАГЕНТАМИ, ПЛАТЕЖИ ЧЕРЕЗ ПОСРЕДНИКОВ И В 
ПОЛЬЗУ ТРЕТЬИХ ЛИЦ

Общество воздерживается от привлечения посредников, агентов, партнеров, иных лиц, 
действующих от имени Общества или в его интересах, и от участия в совместных предприятиях для 
совершения каких либо действий, нарушающих принципы и требования настоящей 
антикоррупционной политики, или создающих репутационный риск для Общества, работников и 
иных лиц в случае раскрытия информации об их совершении.

Перед принятием решения о начале или продолжении сотрудничества с посредником, агентом, 
партнером или иным контрагентом или участия в совместном предприятии, Общество собирает, 
анализирует и осуществляет проверку информации о потенциальных контрагентах и партнерах по 
совместным предприятиям, об их репутации, неприятии коррупции и отсутствию конфликта 
интересов; информирует их о принципах и требованиях настоящей антикоррупционной политики.

Общество оставляет за собой право на расторжение договоров с контрагентами и партнерами по 
совместным предприятиям в случае обнаружения фактов совершения коррупционных действий с их 
стороны.
Общество всячески приветствует принятие в совместных предприятиях и у контрагентов 
аналогичных настоящей антикоррупционной политике внутренних нормативных документов по 
противодействию вовлечению в коррупционную деятельность.

5. ВЗАИМ ОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ И ГОСУДАРСТВА ИЛИ ОБЩ ЕСТВЕННЫ Х 
ФОРМИРОВАНИЙ

Общество воздерживается от оплаты любых расходов представителей государства или 
общественных формирований, равно как и их близких лиц и/или родственников, или в их интересах, 
включая получение ими за счет Общества материальной или иной выгоды, с прямой или косвенной 
целью получения каких-либо коммерческих и/или конкурентных преимуществ.

6. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА
В Обществе строго соблюдаются требования действующего законодательства и правила ведения 

отчетной документации. Осуществление хозяйственных операций без отражения их в бухгалтерском 
учете, искажение или фальсификация данных бухгалтерского, управленческого и иных видов учета 
или подтверждающих документов расцениваются как корпоративное мошенничество и расследуются 
в соответствии с действующим законодательством.

7. КОНТРОЛЬ И АУДИТ
Общество обеспечивает проведение регулярных внешних и внутренних аудиторских проверок 

системы внутреннего контроля, в частности, системы бухгалтерского и управленческого учета, а 
также контроль за соблюдением требований применимого законодательства и локальных 
нормативных документов Общества, в том числе принципов и требований, установленных настоящей 
антикоррупционной политикой.

Поскольку Общество может быть привлечено к ответственности за участие его работников, 
контрагентов, и иных лиц, действующих от имени Общества или в его интересах, в коррупционной 
деятельности, то все разумно обоснованные подозрения в совершении коррупционных действий 

будут тщательно расследоваться в установленном порядке.


